E ,_‘_. commo  memmo CURRICULUM ABREVIADO (CVA) - Extensién méxima: 4 PAGINAS
e Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el CVA

Parte A. DATOS PERSONALES [ Fecha del CVA | 3-10-2019
Nombre y apellidos Cecilia Castafio Collado
DNI/NIE/pasaporte 22427862-X Edad |64

Researcher ID Cecilia Castafio Collado
Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid orcid.org/0000-0003-0238-
2113

A.1l. Situacién profesional actual
Organismo Universidad Complutense de Madrid
Dpto./Centro Economia Aplicada V, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
Direccién Campus de Somosaguas, 28223 Madrid
Teléfono 913942808 | correo electrénico | ccastano@ucm.es
Categoria profesional Catedratica de Universidad | Fecha inicio |
Espec. céd. UNESCO
Palabras clave

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afio
Licenciatura Ciencias Politicas | Complutense de Madrid 1975
Doctorado Ciencias Politicas | Complutense de Madrid 1983

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica (véanse instrucciones)
Numero de sexenios: 3

Fecha del dltimo sexenio: 31/12/2011
Numero de tesis dirigidas ultimos 10 afios: 3

Citas totales:

Google académico (3285)
Promedio de citas/afio:
indice h<.+: 28 y 74

Research Gate:
Score: 7.08
Articulos leidos: 1279 / Citas: 63 / Visitas al CV: 214

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM
Licenciada en Ciencias Politicas (1975) y Doctora en Ciencias Politicas (1983) por la UCM.

Catedratica de Universidad (1992) en el Dpto. de Economia Aplicada V de la UCM.
44 afos impartiendo asignaturas de Economia Aplicada

Directora del Programa de Investigacion Genere i TIC en el Internet Interdisciplinary Institute
(IN3, Universitat Oberta de Catalunya) (2006-2011).

Co-Directora del Master Oficial de la UCM sobre Igualdad de Género en la Perspectiva de
las Ciencias Sociales (1997-2016).

Miembro del Expert Group "Impact Assessment Gender in Research", European
Commission, DG Research and Innovation, marzo 2012-nov 2013.

Investigadora Visitante en Harvard University (Beca Real Colegio complutense en Harvard
University, 2007), Masachussets Institute of Technology (Beca Fulbright, 1985-1986), y
Universidad de California en Berkeley (1987).
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Colaboradora del Instituto de Desarrollo Regional de la Universidad de Sevilla (2000-2003),
Servilab (Laboratorio de Investigacion del Sector Servicios, Universidad de Alcala de
Henares, 2000-2005).

Miembro del Comité Cientifico del Internet Interdisciplinary Institute (IN3) de la Universitat
Oberta de Catalufia, 2003-2008. Miembro del Consejo Asesora de la Escuela de Relaciones
Laborales de la Universidad Complutense (1999-2007). Miembro de la Junta Consultiva de
la Universidad Complutense de Madrid (2004-2007).

Miembro del Consejo Editorial de la Coleccién Feminismos de la Editorial Catedra. Miembro
del Consejo de Redaccion de la revista Politica y Sociedad de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia (desde 1997). Miembro del Consejo de Redaccion de la Revista
TELOS, Cuadernos de Comunicacion.

Miembro de la Comisién que elaboré el Plan Estratégico de Igualdad del Gobierno de
Espafa (2007). Miembro del equipo que disefi6 el Plan de Sociedad de la Informacién en
Igualdad y para la Igualdad para el Partido Socialista Obrero Espafiol (2006). Miembro del
Equipo que elaboré el Informe sobre Tecnologia Economia y Sociedad del Gobierno de
Espafa (1985)

Ha centrado su trabajo en el estudio del impacto de la innovaciéon tecnoldgica -y
particularmente las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) sobre el empleo y
el trabajo. Ha realizado proyectos para la Comisién Europea, el Plan Nacional 1+D+i, el
Instituto de la Mujer, el Ministerio de Industria, el Ministerio de Empleo, la Junta de Andalucia,
la Comunidad de Catalufia..

Desde 1996 ha orientado sus estudios e investigaciones desde la perspectiva de género. En
una primera etapa en las diferencias laborales de género existentes en nuestro mercado de
trabajo. A partir de 2005 se centrd en el analisis de la brecha digital de género, las diferencias
de acceso, uso y habilidades entre las mujeres y los hombres en relacién con las tecnologias
de la informacién, asi como la dificultades de acceso y permanencia de las mujeres en los
estudios y los empleos relacionados con las TIC. Desde 2008 ha extendido los analisis al
ambito de género y ciencia, y particularmente de STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics)

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

-Cecilia Castafio, Susana Vazquez,-Cupeiro, José Luis Martinez-Cantos (2019) “Gendered
Managements in Spanish Universities: functional segregation among vice-rectors” Gender and
Education. Vol 31, n° 8, 966-985

-Cecilia Castafio Collado (2017) “La Nueva Gestion publica y las Politicas de Género en las
Universidades” Investigaciones Feministas Vol 7, n® 2, 225-245

-José Luis Martinez Cantos y Cecilia Castarno (2017) “La brecha digital de género y la escasez
de mujeres en las profesiones TIC” Panorama Social n°® 25, Primer Semestre, 49-65.

-Oscar Pérez Zapata, Amparo Serrano Pascual, Gloria Alvarez Hernandez, Cecilia Castafio
Collado (2016) “Knowledge work intensification and self-management: the autonomy paradox”
Work Organisation, Labour & Globalisation, Volumen 10, Winter, p. 27-49

-Oscar Pérez Zapata, Arturo Lahera Sanchez, Cecilia Castafo (2015) “Sostenibilidady calidad
del trabajo en riesgo: la intensificacion del trabajo del conocimiento” Revista del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. N° 116, 175-212 it
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-Cecilia Castafio (DIR.) (2015) Las mujeres en la Gran Recesion, Editorial Catedra, Coleccién
Feminismos.

-Cecilia Castafio (2014) “Women access to ICTs in the Information Society” en Aimée Vega
Montiel (Editor) Media and Gneder: A Scholarly Agenda for the Global Alliance on Media and
Gender, UNESCO, IAMCR.

-Cecilia Castafio y Juliet Webster (2014), Género, ciencia y tecnologias de la informacion, Col.
Aresta Mujeres, ARESTA, Barcelona.

-Cecilia Castafio (2014) “Las mujeres en las empresas tecnoldgicas. ¢ Igualdad o diversidad”
en Cecilia Castafio y Juliet Webster (2014), Género, ciencia y tecnologias de la informacion,
Col. Aresta Mujeres, ARESTA, Barcelona.

-Cecilia Castaro y Juliet Webster (2014), “Entender el género en la ciencia y la tecnologia” en
Cecilia Castafio y Juliet Webster (2014), Género, ciencia y tecnologias de la informacion, Col.
Aresta Mujeres, ARESTA, Barcelona.

-Cecilia Castafio; Maria Caprile; Elisabetta Addis; Londa Schiebinger; Susana Vazquez. Meta-
analysis of gender and science research. Synthesis Report.1, pp. 1 - 230.European
Commission, 01/02/2012.

-Castano, C., Webster, J. (2011) “Understanding women’s presence in ICT. The life course approach”
en International Journal of Gender Science and Technology. Special Issue ‘Women in ICT: international
research from a life course perspective'

-Castano, C. Miller, J., Gonzalez, A. Palmen, R. (2011) “Policy towards Gender Equality in Science and
Research” Brussels Economics Review, Vol. 54 2/3, Summer-Autumn.

-Castafio, C. Gonzalez, A.M: et al. (2011) Quiero ser informatic@ UOC Ediciones. Coleccién Sociedad
Red. Barcelona (en correccién segundas pruebas)

-Castano, C. Martin, J. y Martinez, J.L: (2011) “La brecha digital de género en Espafia y Europa:
medicion con indicadores compuestos” en Revista Internacional de Sociologia n° 136

-Castafio, C. (Dir.) (2010) Mujeres y TIC. Presencia, posicion y politicas. UOC Ediciones. Coleccion
Sociedad Red. Barcelona

-Castano, C.; Palmen, R. (2010) “Gender affirmative action in IT workplaces: Culture as providing
opportunities or closing doors for women workers in Spain” en Internationale Arbeitsraume:
Unsicherheiten,Herausforderungen und Geschlechterasymmetrien, Centaurus Verlag, Berlin (en
prensa)

-Castafio, C.; Martinez Cantos, J.L.; Martin Fernandez, J.; Vazquez Cupeiro, S. (2010) “Women and
men in top management positions in Spain: Personal and professional profiles” en International Labour
Review, Vol .149 (2010) n° 3. 343-360.

-Castano, C.; Gonzalez Ramos, A. M.; Sainz Ibafiez, M. (2009) “Where are women doing research in
the field of ICTs?” Proceedings of the International Technology, Education and Development
Conference

-Castafio, C., Laffarga, J., et al (2009) Mujeres y poder econémico, Instituto de la Mujer.
-Castafio, C. (Dir.) (2008) La segunda brecha digital , Editorial Catedra.
-Castario, C. (2005) Las mujeres y las tecnologias de la informacion, Alianza Editorial

-Castafio, C., Iglesias, C., et al (2004) Indicadores Laborales Basicos de las Situacion de la
Mujer en Espafia y sus Regiones. Observatorio 1, Instituto de la Mujer, MTAS.



. *  GOBIERI
';ﬁ'\' SOBmNA
- -

mesTene CURRICULUM ABREVIADO (CVA) - Extensién maxima: 4 PAGINAS
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el CVA

Y COMPETITIVIDAD

-Castafio, C., Iglesias, C., Sdnchez-Herrero, M., Mafias, E. (1999) Diferencia o
discriminacién, Consejo Econdmico y Social, 1999.

Castafio, C. Palacios, S. (1996) Salud, dinero y amor: Coémo viven las mujeres espafiolas de
hoy, Alianza, Editorial

Castafio, C. (1994) Tecnologia, empleo y trabajo en Espafa, Alianza Editorial.

C.2. Proyectos

-SUPERA Supporting the Promotion of Equality in Research and Academia Proyecto Europeo de
Horizonte 2020. IP Maria Bustelo Ruesga. Junio 2018-Mayo 2022

-UNIGUAL, politicas de igualdad en la universidad espafiola, FEM2017-84004-R, Convocatoria
2017 Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos de la
Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién, 2018-
2020. IP Maria Bustelo Ruesga

-GENERA, Politicas cientificas de acceso y promocién del talento FEM2013-48225-C3-2-R, Programa
Estatal de Investigacién, Desarrollo e Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad, en el marco del
Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016 (prorrogado 2017)

-GENPORT, An internet portal for sharing knowledge and inspiring collaborative action on gender and
science, 7t Framework Program, Support Action, European Commission.

-COST Action (European Cooperation in the field of Science and Research) no. TA1201, Gender,
Science, Technology and Environment (genderSTE)

-Las Trayectorias Profesionales de las Mujeres en el Sector TIC: Dinamicas mas alla del Empleo y la
Respuesta de la Politica Puablica, (Instituto de la Mujer, Plan Nacional 1+D+i), 2012.

-Las mujeres en las carreras de Informatica y telecomunicaciones. (Plan Avanza Género) 2008-201

-Desajuste entre participacién y posicién de las mujeres en la investigacién y el empleo TIC (Plan
Avanza Género) 2007-2009.

-La participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad y toma de decisiones en la empresa
privada, Ministerio de Igualdad 2008.

-Meta-analysis for gender and science research , 7° Programa Marco Unién Europea, RTD-L4-PP-2007-
1 Comité Cientifico y responsable y autora del Informe dedicado a Policies for Gender Equality in
Science and Research

-La participacién de las mujeres en la toma de decisiones en las empresas TIC. Plan Nacional de 1+D
(2006-2008)

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia.
-Observatorio e-lgualdad UCM 2006-2007. Directora.
-Centro e-lgualdad UCM 2008-2010. Directora

-Grupo de Investigacion TRANSOC (UCM) desde 2008

C4 Otros
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-Accésit Premio M2 Angeles Duran Award a la innovacion en investigacion de género (3 Edicion,
Universidad Autbnoma de Madrid, 2008).

-1° Premio Plan Avanza Género y TIC (12 Edicion) Ministerio de Industria, 2007

N° Registro Personal 2242786224A0500



